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Plan de la présentation
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Mise en contexte
du projet pilote de tutorat
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L’étudiant et la formation
asynchrone autoportante en FAD

e Sentiment d'étre isolé et laissé a lui-méme

e Susceptible d’étre confronté a des problemes

de gestion de temps, de motivation et de
perséverance

* Risque élevé d'abandon

4
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Variables liées a ’abandon en
formation a distance

Démographiques

Institutionnelles Environnementales

Caractéristiques de
I'apprenant

Bourdages, L. (1996). La persistance et la non-persistance aux études universitaires sur campus et en formation a distance. Distances, 1 (1), 51-68.
Bourdages, L., & Delmotte, C. (2001). La persistance aux études universitaires a distance, La Revue Internationale de I'’Apprentissage en Ligne et de 'Enseignement a Distance, 16(2), 23-36.
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Kember, D. (1989). A longitudinal-process model of drop-out from distance education. Journal of Higher Education, 60 (3), 278-301. CEGEP
Hart, C. (2012). Factors associated with student persistence in an online program of study: A review of the literature. Journal of Interactive Online Learning, 11(1), 19-42. A
Sauvé, L., Debeurme, G., Martel, V., Wright, A., Hanca, G., & Castonguay, M. (2007). SAMI-Persévérance. L’abandon et la persévérance aux études postsecondaires. Rapport déposé au FQRSC. Québec, QC. DISTANCE



Le role du tuteur

Mission : Augmenter |la persévérance de |'apprenant en
soutenant son engagement dans ses études et en
misant sur la qualité de la relation pédagogique

Pour ce faire, le tuteur:

— Assiste, soutient et apporte une aide motivationnelle et
organisationnelle a I'étudiant

— Etablit une relation de confiance favorisant un rapport
interpersonnel avec I'étudiant
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Intention

Professionnaliser le métier de tuteur,
afin d’offrir un soutien plus
personnalisé aux étudiants et ainsi
favoriser leur persévérance et leur
motivation.
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Les tuteurs au Cégep a distance

Statut actuel :

* Travailleurs autonomes contractuels
e Autres obligations professionnelles
e Rémunéreés a l'acte (correction)

* Physiquement éloignés

Défi : Mettre en place de nouvelles mesures
d'encadrement pour les étudiants.
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Les tuteurs professionnels

Nouveau statut :

* Professionnels engagés par le Cégep a distance
(temps plein)

 Totalement dédiés a nos étudiants

e Salaire annuel

* Présence a nos bureaux

Avantage : Disponibilité pour développer,
expérimenter et mettre en place de nouvelles
stratégies d’encadrement.
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Cours touchés par le projet

e 2 tuteurs en Littérature

v/ 601-101-MQ (Ecriture et littérature)

v’ 601-102-MQ (Littérature et imaginaire)

v’ 601-103-MQ (Littérature québécoise)

v' 601-FPA-FD, 601-FPB-FD, 601-FPC-FD (Principes et procédés de
la communication)

v' 601-013-50 (Renforcement en francais, langue d’enseignement)

* 1 tutrice en Administration / Psychologie

v' 410-123-FD (Vision globale de I'entreprise)

v’ 410-223-FD (Approche client)

v’ 350-102-RE (Initiation a la psychologie)

(1 350-00W-FD (Psychologie, technologie, adaptation)
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Les 4 champs d’intervention
des tuteurs-accompagnateurs

4
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Le cheminement type de I'étudiant et les interventions du tuteur

Délai de 6 mois — Envoi des devoirs

Devoir 1

du dernier devoir

Devoir 3 § Devoir 4

Confirmation - Date limite - Envoi
Fréquentation scolaire

Délai de 3 mois - Examen

ler mois 2e mois  3e mois  4e mois 5e mois 6e mois lermois| 2e mois | 3e mois

-

( Relance 1 )( Relance 2) ( Relance 3 ) |
¢ Rellance 4 )
C Rétroaction )
( Encadrement et soutien B j
( Accueil )

Relance 1 : Invitation a remettre le
premier devoir

Relance 2 : Invitation a contacter
le tuteur (résultats de 70% et -)

Relance 3 : Invitation a remettre le
dernier devoir ou a faire une
demande de prolongation

Relance 4 : Invitation a s'inscrire a
'examen




Processus et exemples
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Accueil

Lettre d’accueil personnalisée :
* Vidéo de présentation
* Invitation a la séance Partir du bon pied!

e Echéancier

2
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Présentation du tuteur

9
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INVITATION A UNE SEANCE
D'ACCUEIL EN
VISIOCONFERENCE

—-—

DISPONIBILITES

CHOISIR PARMI LES DATES:

AVEC VOTRE TUTRICE

SABRINA MARDI LE 22 MAI DE 11 H 00 11 H 30

MARDI LE 29 MAI DE 17 H 00 A 17 H 30

CONFIRMER VOTRE PRESENCE AU TUTEUR
VIA LA MESSAGERIE POUR OBTENIR LE LIEN VERS LA
VISIOCONFERENCE

A T



HORAIRE DE
VOTRE TUTRICE

A REMPLIR! Sabrina Boisvert
[ I N

so N DAG E Dimanche : Conge

Lundi : 10 h 00 a 18 h 00
Mardi : 10 h 00 a 18 h 00
Cliquer sur le lien suivant: Mercredi : 10 h 00 a 18 h 00
http://lickst.at/2J8mMnB Jeudi : 8 h 30 a 16 h 30
Vendredi : 8 h 30 a 16 h 30
Samedi : Congé

Té\éphone -1 800 865-6400 ou 514 864-6464, option 2
pos‘re 8846

A?enda de rendez-vous:
h’r’rp://l cks’r.m‘/Agenda-de—Sabrma

Une vision sans action
n'est qu’'une hallucination.
TUTRICE-ACCOMPAGNATRICE -Michael Kami

SABRINA BOISVERT




Séance d’accueil

faire diminuer I'anxiétd que “action »

Andersan

Déroulement du

«Les commencements ont des
charmes inexprimables.»
‘Moliere

Etudier au Cégep &
distance / Projet-Pilote

§ SEGEP

DISTANCE



Echéancier

Outil détaillé et
flexible qui s’ajuste
selon les besoins
de I'étudiant

601-103-MQ - Littérature québécoise

Echéancier
A remplir
Tz date de dibut 2015-05-01
Datlc d'echc.:m'c-: ou dake j:le 2015-10-1
fin zauhaitée sux devairs
Mombre d'heures par 5

Legon 1: Les derits de la Moweelle-France

Legon 2 @ La littérature zous le Régime britanmique
Legen 3 : En marqe : Iavant-qarde en podsic
Legan 4 ¢ Inkraduckion 3 la dizzerkakion critique
Activitd d'Evaluation Formative

Legan 1 @ Le conkexke historique

Lecture du Swwrerant , de Germaine Gudvremant

Legon 2 : f= Swrrspaed , de Germaine Guswremant

Legon 3 En marqe @ des smi-aivdiedr | de Jean-Charles Harvey
Legon 4 : Méthodolegic de la dissertation critiqus

Ackivitd d'Evaluation Formative:

Legen 1: La velontd de changement
Legan 2 ¢ Une lietérature en éballitian

Legan 5 : En marge : le rizque de la libere, le Sodes pdedad et les automatistes

Legon 4 : BMéthadalagic de la dizzerkation critique
Activitd d'dvaluation Formative

Legan 1: La Révalution kranquille

Legen 2 : La litkérature de I'affirmation identitaire
Lecture du &idbvavre | de Gérard Biessette

Legon 3 de fibradre , de Gérard Bescotte

Legon 4 : En marqe : la litkérature Féministe

Legon 5 : Béthadalagic de la dizsertation critique
Activitd d'dvaluation Formative

Legen 1: Le Guibec post-référendaire : contexte

Legen 2 La postmedernits : sociétd et litkdrature

Legan 3 La nowvelle

Lecture des dursrss mesdedates | de Manique Prouls

Legan d @ fer dursres mondessiers | de Manique Praul:

Legon 5:La méthadologic de la disservation critique : rappel des principaus
courants de la litkérature frangaise

Activitd d'Evaluztion Farmative

Deroir 1 [15%]

Devoir 2 [15%]

Devoir 3 [15%]

Devoir 4 [25X)

Examen [30X]

o mmaualhhmm-\na\-halahm 153 huI..;._.mmm-nIa-hhuhu

h|

Femaine 1
Zemaine 1
Femaines 1-2
Semaine 2
Eemaines 2-3
Femaine 5

Zemaine 3
EFemaines 3-4
Femaines 4-5

Zemaine &

Femaine &
Semaines 5-6

Eemaine &

Femaine B
Zemaine T

Zemaine T

Zemaines T-5
Femaine &
Zemaines 5-3

Zemaine A
Femaine 3
Semaines 3-10
Femaines 10-11
Zemaine 11
Zemaine 1
Femaines 11-12
Zemaine 12

Eemaine 12
Femaines 12-13
Zemaine 13
Femaine 13
Zemaine 14

Zemaine 14

Zemaines 14-15

2015-05-05
2018-05-08
2015-05-15
2015-05-15
201&-05-22
2015-05-22

2018-05-22
201&-05-23
2015-06-01
2018-06-01
2015-06-01
2013-06-05
201&-06-05

2015-06-05
2015-06-15

2015-06-15

2015-06-22
2015-05-22
2013-06-23

2015-06-23
2015-06-23
2018-07-06
2015-07-13
2015-07-13
2015-07-13
2015-07-20
2018-07-20

201&-07-20
2015-07-27
2018-07-27
2015-07-27
2018-05-03

2015-05-03
2018-05-10

N

N

2015-06-01
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Rétroaction

Féliciter/encourager |'étudiant

Donner des explications visuelles completes
Aider a restructurer la pensée

Rassurer |'étudiant

Offrir du soutien

Rappeler notre présence

Proposer un rendez-vous

CEGEP
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Rétroaction

Le roman stupeur et tremblements d’Amélie Nothomb est une autofiction, un genre littéraire
trés présent dans le postmodemisme. En 1280, I'suteur publie son expérience au Japon en tant
qu'employé d'une grande entreprise. Amélie avait comme attente de vivre une expérience
enrichissante et retrouver le doux Japon de ses souvenirs d'enfance. Elle se rend vite compte
que la vie au Japon est bien loin de celle dont elle se souvient. Elle se retrouve face & des
conditions de vie plus gue misérables. Amélie Nothomb réussit a raconter avec succés cette
expérience traumatique d’une maniére humoristique. En effet, I'auteur dénonce au travers la
dérision des sujets bien délicats comme |a triste réalité du monde du travail jgponais ainsi gue la
désolante culture nippone.

Amélie Nothomb tourne en dérision le monde du travail en s'attaguant & 52 hiérarchie gt a la
pigtre condition des employés comme leurs humiliations et le non-respect de leurs facultés.
L‘auteurmem tourner la pesanteur de |a hiérarchie au nd\cule e caricaturant ses supérieurs.
Elle associe le président de I' i i
président, M. Omacchi, est
dégoutant. Malgré gue le président soit un homme bon, ce\a ne change pas le fait gu'elle doit
subir les humiliations de M. Qmogchi, car Ia hiérarchie se doit d"étre respactée.

L' humiliation est plus que permise, pourvu qu'elle vienne d’un supérieur. L'auteur nous laisse
woir que tout le monde est & risque. Elle nous fait [s] d'une [de ses humiliations, que sa
supérieure lui inflige[P] en lui disant : « j& nignore pas que vous &tes peu intelligente » [p 54]
Malgré une humiliation grave, la narratrice fait usage de la litote pour accentuer |'effet comique,
plutdt que de se sentir insultée, elle rit de la situation

a faire des taches qul n‘ont zucun lien avec pes{c petences pour lesquelles elle a &8
embauchée au départ. Elle réussit encore une fois & tourner ces situations au comique. En effet
plutdt que de se lamenter, elle invente des noms & ses postes insignifiants - « J'avais un poste :
J'étais ayangeuse/tourneuse de calendriers » [p.27) ou encore « nettoyeuse de chiottes »
(p.101). Il est donc facile de constater I'atrocité du monde du travail japenais, sauf situ es le
président, tu ne seras point respecte.

L'auteur vient dénoncer un autre triste aspect de son expérience, celui de la culture nlppclnet

elle tourne en dérision celle-ci en s'attaguant & la pression gu'elle fait vive plus-particuliérement

aux femmes, mais en geénerale sur toute la population. La femme nippone vit dans une culture

oppressante dans les sphéres de sa vie. A commencer pani:él‘léh‘u-l -d-lt-&il:l ‘une femme se doit

o Etre mariée avant 25 ans, sinon elle est honteuse. Il'y a I'exemple de Fubuki, qui malzré sa . .
beauté, son intelligence et ses capacités[P] se ridiculise devant quelcongue homme dans I'espoir

de trouver un prétendant. L'auteur fait usage d'une périphrase afin de grossir cette situation

pour la rendre comique, elle nomme I'attitude que Fyhukl adepte en présence d'un homme © «

la parade nuptiale » (p.83). Cette expression pient montrer I'ircnie de la situation, car pour ne

pas étre honteuse, Fubuki se ridiculise.

s S S S S S —

Amélie Nothemb fait une pause dans sa narration durant 7| pages pour décrire |a condition r.le -
femme nippone,Husta cela en dit beaucoup sur la grandeur de la pression qu'elles subissent. A i

maintes reprises, dans ces 7 pages, elle détourne des préceptes s'adressant a la femme en

antiphrases : « si tu ris, tu ne seras pas distinguée », « si ton visage exprime un sentiment, tu es

Sabrina Bosvert
Ls hidrarchiz japonaise, non & 5 hiérarchie. Pour
utiliser un déterminant possessif, il faut &’bord avair
identifié & quai il renvole. it ce n'ast pas le monds
du travail ausens large, mais 2 monde du travail
japonais. Bien gu'on le souligne dans lintroduction, i
&5t important d'identifier, surtout dans Fargument
principal, tous les éléments susceptibles d faire
Vobjet de 'analyse.

Sabrina Bosvert
TR

Sabrina Bosvert
citation?

Sabrina Bobvert

ses ons fait penser, & cause du

possassif, que et elle qui humilie Fautre. On doit
done simplement changer pour - Elle nous fait part
'une humiliation que lui inflige sa supérisure

Sabrina Bosvert
1l ne faut pas utiliser [a 2e personne du singulier dans
le texte argumentatif. Une erreur par paragraphe.
Sabrina Bosvert

£3t08 ung citation?

Sabrina Bosvert

les

Sabrina Bosvert

mistrs un des-points

Sabrina Bosvert

eDNRiE A quai?

Sabrina Bovert

dzs hommes quelcanques ou quelque homme
Sabrina Bosvert

MEDIE

Sabrina Bosvert

salEes

Sabrina Bosvert

metre un point

Rapport de correction

Forces et faiblesses -

Revoir les composantes de introduction : Cohier d'opp,
page 112)

Revoir les composantes de la conclusion - Cahier d'opprentissage, p. 102
Argumentation : Guide littéraire, p. 16

oge, p. 97

Le plan : Cahier d’opprentissage, p. 104 (Sera a revoir pour le prochain devoir)

Pour t'aider, revoir les éléments suivant dans le CCOMD -

1.1. La consigne est bien comprizs.

1.2 Chagque élément ¢k du sujet de rédaction est traité.

1.3 Chagque élément développé est ié au sujet de rédaction.
1.4 Les normes et les. ions de ion SOt

1.5 Le tente st bien structuré.

1.6 Chague paragraphs est bien construit.

1.7 Les idées s'enchainent natursllement.

Lien : https://www.ccdmd.ac.ca/ffrfautocorrection/#

A revoir/matiére -

Les citations : https://www.ccdmd.gc.ca/media/auto_ortho Aute?-7.pdf et
https:/www.ccdmd.gc.ca/media/rubri_c 47Citation.pdf

A améliorer/qualité de |a langue :

Ponctuation: https://www.ccdmd.gc ca/media/auto ortho Auto2-8.pdf
Accords dans le GN et le GV : www.ccdmd.ca/fr

Homophones Ce/Se : www.ccdmd.ca/ffr

https://'www.ccdmd.qc ca/media/homo gram diff 03Homophones pdf
Homophones verbaux (er/é/ez)

Participes passés - https:/'www.ccdmd.oc.ca/mediafauto div Auto3-6 pdf

9
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Relances

Relance au premier devoir (35 jours)

Relance au deuxieme devoir (60 jours)

Relance au devoir 1 dont la note est de moins de 70%
Relance au devoir 2 dont la note est de moins de 70%
Relance pour le danger d’abandon

Relance pour l'inscription a 'examen

CEGEP
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A la péche aux nouvelles

Bonjour

J'espere que tu vas bien et que ta session n'est pas trop chargée. Si je t'écris
aujourd'hui, c'est parce que tu n'as pas encore remis ton premier devoir. Je tenais
donc a prendre de tes nouvelles, voir comment se passe le déroulement de ton cours
a distance et te rappeler que je suis disponible si tu as besoin d'aide pour la matiere,
les devoirs, mais aussi pour t'aider si tu as de la difficulté a organiser ton temps.

J'en profite aussi pour t'inviter a écouter ma capsule: Capsule de votre tutrice

En espérant avoir de tes nouvelles bientét,

Sabrina

4
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https://www.youtube.com/watch?v=6JBF8ITH-p4&feature=youtu.be

Encadrement

Agenda de rendez-vous (Supersaas)
Téléphone (Hang out)
Visioconférence (Zoom)

Encadrement de la matiere (Prezi)

4
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Agenda de rendez-vous @

bt

25

Semaine 13 » Auvjourd'hui Mois Semaine Jour Agenda Disponible 1

Lun 28/3 Mar 2773 Mer 28/3 Jeu 2913

5:00
9:00
10:00

P 1 00  11:30 11:00 - 11:30
N 601-FP/ D 11:15 1:45 noevanham@hotmai m
Echéander
I > 00— 1230 1200 - 1230 .
- Rendez-vous pour accueil. rencontre pour le devoir 3
1230~ 13:00
Interrogations pour I'examen final
1300
PO 1400~ 14:30 1400 - 14:30
el 601-101-M0 Devoir 3H
14:45 - 1515
= devoir 2 15:00 — 15:3

Séance d'accueil 601-FPB-FD

15:30 — 16:00 1 00
Rencontre pour I'examen devoir 2

) 16:00 - 16:30
16:00 rencontre pour le devoir 3

T 17:00 - 17:30 17:00 — 17:30
B 601-103-MQ 601-102-MQ

15:00

19:00

CEGEP
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Google Hangouts

Google'Hangouts

Bonjour Sabrina !

Commencez par appeler un ami ou par lui envoyer un message ci-dessous.

OFC 19

APPEL VIDEO APPEL TELEPHONIQUE MESSAGE

Photo prise par Neal Grosskopf
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Rencontre en visioconférence

zool ' . SOLUTIONS = FORFAITS ETTARIFICATION ~ CONTACTER LES VENTES PROGRAMMER UNEREUNION ~ SEJOINDRE AUNEREUNION ~ ANIMER UNE REUNION ~ SE DECONNECTER
Réunions De| |® Al oseoszois |E | Touslesétats v
Enregistremet
Search by 1D - Exporter - :
Supprimer la on Supprimer tous
Webinaires
Gestion d m, [J  Sujetdela réunion N* de réunion Heure de début de la réunion Taille du fichier
Profil du compfe @ Pour partir du bon pied en 601-101-MQ 183-945-353 avr. 04, 2018 17:26 2 Fichiers (28 MB) Partage.. | Plusw
Rapports
[  Pour partir du bon pied en 601-101-MQ 183-945-353 avr. 04, 2018 16:59 2 Fichiers (67 MB) Partage... Plus+
Recommander un ami @  Partir du bon pied en 601-101-MQ 299-209-111 mars 26, 2018 13:59 2 Fichiers (63 MB) Partage... Plus+
Assister a la formation en direct
Tutoriels vidéo [J  Partir du bon pied en 601-101-MQ! 537-648-906 mars 20, 2018 11:57 2 Fichiers (132 MB) Partage... Plus~
Base de connaissances
@  Partir du bon pied en 601-101-MQ 806-424-315 mars 14, 2018 16:57 2 Fichiers (192 MB) Partage.. | Plus~
@D  Partir du bon pied en 601-FPA-FD 534-561-417 mars 14, 2018 15:01 2 Fichiers (55 MB) Partage... Plus+
[0  Rencontre avec Ariane 460-545-992 mars 14, 2018 14:00 2 Fichiers (166 MB) Partage... Plus =
@  Partir du bon pied en 601-FPB-FD 952-415-947 mars 13, 2018 16:57 2 Fichiers (76 MB) Partage... Plus+
@D  Partir du bon pied en 601-102-MQ 608-406-152 mars 07, 2018 16:57 2 Fichiers (85 MB) Partage... Plus ~
@  Partir du bon pied en 601-103-MQ 964-860-292 mars 06, 2018 16:54 2 Fichiers (228 MB) Partage.. | Plus~
[  Partir du bon pied en 601-101-MQ 770-336-800 mars 05, 2018 16:00 2 Fichiers (214 MB) Partage... Plus+
@D  Partir du bon pied dans le cours 601-101-MQ 650-267-219 mars 05, 2018 13:58 2 Fichiers (109 MB) Partage... Plus+
@  Partir du bon pied en 601-FPC-FD 711-689-171 févr. 28, 2018 16:55 2 Fichiers (91 MB) Partage... Plus+

& Objectifs de la sé..mp4  ~ & GMT20180214-2..mp4 ™ & GMT20180213-1..mp4 & premier cantactmp4 N

601-101-MQ_dev2F.doc o 601-101-MQ_devlF.dec ~ & Sabrina-Séance_6...mp4 ~ >

CEGEP
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Prezi

| ‘b‘i MOJET-FILOTE TUTORAT
2

Projet-pilote

b (7)) (&) (I

ILS DU PRESENTATEUR

Live Prezi ‘ ‘ Vue présentateur | l Prezi Remote
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Ftude de suivi

Y
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Que regarde-t-on et comment?

Evaluer les effets des interventions mises en place sur la réussite et la persévérance
des apprenants

Développer des outils pour assurer un encadrement de qualité aux étudiants
Développer des tableaux de bord et rapports pour le suivi administratif

Inscriptions-cours dans le projet pilote Etudiants 2
P Projetp 581 *

Sessicn Crc

ode d'affluence des pt demand
e g
&
B -
G G
statut it
o -

LX)
O
(=]
[<J<l<]<]

v

Sl
\0
€
Y

Taux de dési

£ SurveyMonkey: COBA I i I @

Reproduction interdite §
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Taux de participation actuel
60% Participation

Obligatoire
70% requise et

presence 59,30%

60% obligatoire
90,1%
50%
b, 38.2%
30%
20%
10% 11% 56%
0% ]

Eté 2017 = Automne 2017 - Hiver 2018
(se terminant le 14 avril 2018)
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Les éléments retenus par les
apprenants

t l
ol

GEP
DDDDDDDD



40%
39%
30%
23%
20%

19%
8.9% 10,4%

10%
0%

Total

X2 (1, n = 1000) = 0.51, ns, phi =

Taux de désinscription
selon la présence a la séance d’accueil

-0.23

(en cours)
23,1%
15,1%
. 12,2%
8 90, 10 2% 16% I
Ele 2017 Automne 2017 Hiver 2018

m Présent = Ahsent
X2 (1, n=342) =0.148, p = .70, phi = .04

x2(1,n=183)=1.64, p =.20, phi=.13 x2(1,n=475)= 2.41&12, phi = -.08
N CEGEP

N
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Rendement scolaire actuel selon la
présence a la séance d’accueil

80% : Bussi
10% m Abandon mEchec = Réussite
70%
60% al% . 51%
500 49%) 48% 16% al%  50% 50%
1%
40%
0

30% |\ 26% 29%
20% I 4%
0 W% 3% 3% 2

0% o 0 -n 0% n

Présent Absent Présent Absent Présent Absent
TOTAL Eté 2017 Automne 2017
X* (2, n=297) =5.36, p = .06, phi = .13 X2 (2, n=130) = 0.3, p = .86, phi = .05

x2(2,n=141)=2.91, p=.23, phi=.14

”J///
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Taux de remise du devoir 1 selon
la présence a la séance d’accueil

100%
90%
80%
10%
60%
90%
40%
30%
20%
10%

0%

X (1,

m Présent = Ahsent
16,9% 74 1% 18,9%
61,4% 64.7% 66,0%
98,1%
I I I31 1
Total Eté 2017 Automne 2017 Hiver 2018
n =1000) = 6.79, p = .01, phi = .08 x2(1,n=342)=1,04, p = .31, phi=.20
X2 (1,n=183)=0, p =1, phi=.02 X2 (1, n = 475) = 37.27, p = .00, phi = .28
S
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Utilité pour votre parcours Engagement dans le cours

90%
80% 183% gy 69,2%
10% 60%
60% 50%
50% -
a0% 0% 26,1%
30%
20% 13,0% 2 8.1%
0 y

0 22% 22%  43% . 10% ]

& S NS Qv & Faidéja Des maintenant Plus tard

& & & < gki@ commenceé
K @Q 2\
®

Actuellement, je pense...
= ..Me désinscrire 0%

= ..Réussir le cours difficilement en obtenant
tout juste la note de passage

= .Réussir le cours en ohtenant une trés
honne note.

89.1%
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Satisfaction

Completement
insatisfait; 0,0%

Moyennement
satisfait; 0,0%

Satisfait; 30,4%

Complétement
satisfait; 69,6%

Y
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En guise de conclusion

* Premiers résultats encourageants : efficacité
de la séance d’accueil en visioconférence

e Amélioration des interventions et collecte de
données en continu

* Poursuite du projet pour une deuxieme année

4
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Avez-vous des questions ?

Y
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Période d’échange

Y
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L'utilisation des technologies contribue-t-elle
a modifier votre relation avec les étudiants?

Si oui, de quelle facon? Quels outils utilisez-
vous? Quelles sont les réactions des
étudiants?

Si non, avez-vous des projets a venir?
Qu’aimeriez-vous mettre en place dans votre
milieu?

CEGEP
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Dans votre milieu, quels sont les impacts de
I"utilisation des technologies sur
I’'apprentissage des étudiants ?

Si oui, de quelle facon? Quels outils utilisez-
vous? Quelles sont les réactions des étudiants?

Si non, avez-vous des projets a venir?
Qu’aimeriez-vous mettre en place dans votre
milieu?
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Merci

Si vous avez des questions, n’hésitez pas a nous
contacter !

mmrheaume@cegepadistance.ca

sfacchin@cegepadistance.ca

sboisvert@cegepadistance.ca
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